
 武汉林水工程咨询有限公司 2021 年春季招聘  

 

 武汉林水工程咨询有限公司，成立于 2011 年，是一家专注于水土保

持相关咨询的新锐公司。提供项目水土保持咨询服务；项目水土保持方

案设计、监测及评估；项目水资源、洪水影响评价、环境影响评价技术

咨询等服务。公司是湖北省水保行业民营前三甲，中国水土保持学会会

员单位。 

公司立足湖北，辐射全国，目前业务迅猛发展，现面向各高校优秀

人才发出诚挚邀请，提供实习就业基地，寻找英才，为全国各地分公

司招募开拓型、战略型储备人才，共创“水土保持事业”美好未来！  

  

综合薪资：  

1、入职 1 年，综合薪资 7-15 万； 

2、入职 2 年，综合薪资 15-25 万； 

3、入职 3 年，综合薪资 25-35 万； 

4、入职 4 年，年薪可达 50 万以上。 

公司福利：  

出国旅游 六险一金  周末双休 带薪年假 定期体检 培训成长 提

供住宿 

茶歇+团建+生日活动+舒适办公环境 

免息购房基金 20 万+免息购车基金 5 万（满 2 年） 

公司地址： 

武汉市洪山区文化大道 555融创智谷 C5-2002 室 

（地铁 7号线，野芷湖站） 

 

职位一：水土保持工程师（55 名） 

任职描述：编制水土保持方案、开展水土保持监测、验收工作 

任职要求： 

1、统招应届及往届本科生及研究生，专业水土保持与荒漠化防治、

水文水资源、水利水电、农田水利、水工建筑、土木工程、环境工程、



地图学与地理信息系统等方向，拥有相关专业职称的优先考虑。 

（应届生附成绩单） 

2、有水土常规知识，能熟练应用 word、Excel、PPT、CAD 等软件。 

3、数学计算能力较好，通过专业培训能独立完成项目方案送审报告

编制。 

4、沟通能力较好、PPT 演说能力较强，能吃苦，责任心强，能适应

常规野外调查作业（无人机操作拍摄等）。 

职位二：水资源防洪评价工程师（10 名） 

任职描述：编制水资源论证，防洪影响评价，排污口论证 

任职要求： 

1、统招应届及往届本科生及研究生，专业水文水资源、水利水电、   

农田水利、水工建筑、土木工程、环境工程等方向，拥有相关专业职称

的优先考虑。 

2、有水文水资源常规知识，能熟练应用 word、Excel、PPT、CAD  

等软件。 

3、数学计算能力较好，通过专业培训能独立完成项目方案送审报 

告编制。 

4、沟通能力较好、PPT 演说能力较强，能吃苦，责任心强，能适 

应常规野外调查作业（无人机操作拍摄等）。 

 

招聘流程： 

校招聘会收取简历/网上投递——通知面试——初试—— 

复试+综试——录取通知——三方协议/入职培训 

联系人： 

王经理  15392867537   

柴经理  18503050101  

郭经理  15071102477 

邮箱：1147364010@qq.com   （简历投递） 

   公司网址：http：//www.whlains.com/ 

mailto:1147364010@qq.com

